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Erfahrungen von Dienstleistern nach einem Jahr Entsendegesetz

L,Positive Kraft des Gesetzes muss
sich erst noch entfalten*

Ein Jahr Arbeitnehmer-Entsendegesetz — die Erfahrungen und Einschitzungen der Dienstleister
sind weitstgehend positiv, die erhoffte Auswirkung auf die Preisentwickiung stellt aber noch nicht
zufrieden. Das zumindest lasst sich aus den Statements der von rationell reinigen hefragten

Personen herauslesen.

» Erhard Heger, Blank GmbH Geb&udereinigung

Um die Richtlinien des Entsendegesetzes einzuhalten, hat sich der
birokratische Aufwand fiir die Unternehmen wesentlich erhéht. Wir
sehen die Uberwachung der tariflichen Mindestléhne durch den Zoll
sehr positiv. In der Vergangenheit sind wir schon immer den gesetz-
lichen und tariflichen Verpflichtungen nachgekommen und wiinschen,
dass dies andere Betriebe auch tun.

Leider werden vor allem 6ffentliche Auftrdge sehr hiufig noch an
den billigsten Anbieter vergeben. Fiir einen giinstigen Preis werden
iberhohte Flachenleistungen und nicht auskémmliche Stundenver-
rechnungssétze billigend in Kauf genommen. Den Auftraggebern ist
dabei oft nicht bewusst, dass sie bei untertariflicher Entlohnung der
Reinigungskréfte mit in die Haftung genommen werden kénnen. Trotz
guter Aufklarungsarbeit des BIV und der Innungen iiber das Entsen-
degesetz, mit all seinen Verpflichtungen und Vorschriften sowie ent-
sprechenden Ahndungen bei Nichtbeachtung, werden die Richtlinien
von einigen Betrieben immer noch nicht umgesetzt. Es wiére erstre-
benswert, wenn die Medien iiber das Thema Entsendegesetz, ins-
besondere die Folgen fiir Reinigungsbetriebe und Auftraggeber, bei
Nichteinhaltung der Richtlinien mehr aufklaren wiirden.

» Andreas Jehl, Betriebsleiter und Mitglied der Geschifts-
fihrung der Pura Gebaudereinigung

Die Aufnahme in das AEntG ist fiir ein Unternehmen wie unseres ein
zweischneidiges Schwert. Zum einen bedeutet sie einen erhéhten
Burokratieaufwand. Das Lohnprograrﬁm musste beispielsweise an
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die neuen Anforderungen entsprechend angepasst und alle Sollvor-
gaben fiir die Arbeitszeit pro Mitarbeiter termingerecht liberarbeitet
werden. In die Anwesenheitslisten wurden Arbeitsbeginn/ Pau-
se/Arbeitsende eingefiigt, um die Nachvollziehbarkeit der Arbeits-
zeiten und dem damit verbundenen Lohn zu gewéhrleisten. Schu-
lungen fiir die Objektleiter und Mitarbeiter zur Bedeutung des Ent-
sendegesetzes und den damit verbundenen Pflichten und Rechte der
Arbeitnehmer mussten ebenfalls durchgefiihrt werden.

Auf der anderen Seite unterstitzt das Entsendegesetz serids arbei-
tende Unternehmen, da sie an gesetzliche Vorgaben gebunden sind.
Die ,schwarzen Schafe“ der Branche werden ausgesiebt und der
Markt nach und nach reguliert. Dies vor allem, da der Auftraggeber
durch das Entsendegesetz mit in der Haftung steht, wenn die Ein-
haltung der tarifgerechten Entlohnung tberpriift wird. Dies erleich-
tert dem Gebé&udereiniger die Verhandlungsbasis mit dem Kunden,
da ausgesprochene Dumpingpreise nicht mehr méglich sind.

= Arnulf Piepenbrock, geschiftsfiihrender Gesellschafter
der Piepenbrock Dienstleistungsgruppe

Bei mittlerweile 90 Uberpri]fungen in Objekten und Geschaftsrau-
men der Piepenbrock Dienstleistungsgruppe (Stand 1.Juni 2008)
wurden keinerlei Beanstandungen im Rahmen des AEntG gefunden.
Diese Tatsache wollen wir nicht als besonderen Erfolg verbuchen,
vielmehr ist es fiir uns das Ergebnis einer langjahrigen, konsequent
auf die Einhaltung tariflicher und gesetzlicher Verpflichtungen aus-
gerichteten Personalpolitik. Ein besonderes Augenmerk sollte zukiinf-
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